ASIM KOKOGLU SOSYAL YARDIMLASMA ve EGiTiM VAKFI SENEDI

VAKFIN ADI

Madde-1:

Bu vakif senedinin altinda isim, tinvan ve adresleri ile imzalar1 bulunan kisiler tarafindan ASIM

KOKOGLU SOSYAL YARDIMLASMA ve EGIiTiM VAKFI kurulmustur.

Vakfin kisaltilmis adi AKSEV’dir. Isbu vakif senedinde ASIM KOKOGLU SOSYAL
YARDIMLASMA ve EGITIM VAKFI i¢in kisaca “Vakif” deyimi kullanilmustir.
VAKFIN MERKEZI

Madde-2:

a.

Vakfin merkezi Gaziantep ili Sehitkamil ilgesi olup, adresi 4. Organize Sanayi Bolgesi
83422 No’lu Cad. No:10, 27600°dir.

Vakif gerekli ilgili mevzuat ¢ergevesinde Yonetim Kurulu karari ile yurti¢i ve yurtdiginda
subeler ve biirolar agabilir.

Bunlarin yetkileri, yapacaklari isler, agilis ve kapanislari, idare merkezinin baska yere nakli
ve bu nakil nedeniyle Vakif biinyesinde yapilmasi gereken zorunlu degisiklikler, yasal

islemlerin tamamlanmas1 kaydiyla, Miitevelli Heyetin karari ile olur.

VAKFIN GAYESI

Madde-3:

a.

Devletin kamu hizmeti yiikiinii azaltmak i¢in yararli ¢aligmalarda bulunmak azmi ve karari
ile, toplumumuzun egitim, ekonomik, saglik, ahlaki (dini), sosyal ve kiiltiirel, icerikli
gereksinimlerinin faydali calisma projeleriyle karsilanmasma iligkin arastirma ve
incelemeler yapmak; yardim ve katkilarda bulunmak amaci ile: kamusal hizmet
niteligindeki basta egitim olmak {izere, saglik, sosyal, bilimsel arastirma ve gelistirme,
kiiltiirel alanlarda faaliyetlerde bulunmak; destekler saglamak ve katki sunmaktir.

Egitim ve Ogretim alaninda kisilere, toplumlara ve muhta¢ insanlara hizmet vermek,
kisilerin Ogrenirken Ogretme, kendi yasamlarim yapilandirirlarken baska yasamlar1 da
yapilandirma bilinci ile egitim kardesligi ve egitim-iiretim misyonlar1 igeriside
ogrendiklerini sosyal sorumluluk alani i¢inde pratik uygulamalara dontistiirmektir.

Her seviyede egitim goren, aragtirma ve inceleme yapan yetenekli, maddi olanaktan
yoksun ¢ocuklara ve genclere, gereginde bu 6zellikleri tasiyan ¢ocuklar ve sokak cocuklari
icin yasal izinler dahilinde egitim, barinma, beslenme, ve arastirma i¢in kurumlar agmak,
mevcut olanlara yardim etmek; 6zendirici odiiller koymak veya baska suretlerde tilkenin

egitim, kiiltiir ve sosyal hayatina katkida bulunanlar1 desteklemektir.



d. Uretim, arastirma-gelistirme, tasarim, organizasyon, kermes agmak, {iniversiteler basta
olmak iizere kurum ve kuruluslar ile igbirliginde bulunmak, dogal tarim, gida, hayvancilik
saglik, tekstil, turizm, haberlesme, sanayii endiistri, spor, sanat, insaat restorasyon, enerji,
elektronik ve benzeri alanlarda yurt i¢i ve disinda ilgili mevzuata uygun olarak yerli
ve/veya yabanci kisi, kurum ve kuruluslar ile igbirligi i¢inde kiiltiirel, sanatsal ve bilimsel
calismalar yapmak bu alanlarda projeler gelistirmek ve nihayetinde bu ¢alismalarin hayata
gecirilmesini saglamak, her tiirlii basin ve yayimevi agmak ve bu alanlarda her tiirli
faaliyette bulunmaktir.

e. Cevre koruma ve agaclandirma faaliyetlerine katki saglayacak her tiirli ¢alismalarda
bulunmak suretiyle devletimizin; egitim, kiiltiir, sosyal alan, saglik (hastane, poliklinik,
dispanser, ¢ocuk bakim evleri, tibbi malzeme vb.) alani, yetim, 6ksiiz ve sehit ailelerine
yonelik ¢aligmalar ve sosyal giivenlik alani ile yukarida ifade edilen tiim bilimsel alanlarda
vatandaslarimiz ve tiim insanlik i¢in yaptig1 ve yapmaya calistig1 hizmetlerden kaynakl
kamu yiikiinii hafifletmek ve insanliga hizmet etmektir.

f. Vakfin amacina yonelik ¢alisan yurt i¢i ve/veya yurt disinda faaliyet gosteren vakif, kurum
ve kuruluslarla isbirligi yapmak ve bu kurumlara imkanlar 6l¢iistinde maddi ve ayni destek
saglamaktir.

VAKFIN FAALIYETLERI

Madde-4:

Vakif gayesini gerceklestirmek igin ;

a. Egitim ve 6gretim alaninda kisilere, toplumlara ve muhtag insanlara hizmet vermek, kisilerin
ogrenirken 0gretme, kendi yagamlarini1 yapilandirirlarken bagka yasamlari da yapilandirma
bilinci ise egitim kardesligi ve egitim-liretim misyonlar1 i¢inde 6grendiklerini sosyal
sorumluluk alanmi i¢inde pratik uygulamalara doniistiirmek hisleriyle okul dncesi egitim,
ilkdgretim, lise, yiiksekokul, liniversite ve lisansiistii egitim diizeyleri gibi her diizeyde
egitim kurumu, laboratuvar, spor salonu, kiitliphane, 6grenci yurdu agmak, ortak olmak ve
isletmek, kurs ve benzeri egitim 6gretim hizmeti veren yerler olusturmak ve isletmek, bu
kurumlarda egitim, kurs, etiit, sergi, seminer, panel, fuar vb. faaliyet ve caligmalarda
bulunur.

b. Her seviyede okul oncesi, ilkdgretim, meslekokullari, kolej, meslek yiiksekokulu,
yliksekokul, tiniversite, enstitii, kiitiiphane, 6grenci yurtlari, kamplar vb. egitim goren,
arastirma ve inceleme yapan yetenekli, maddi olanaktan yoksun oldugunu tevsik eden
cocuklara ve genclere burslar, krediler, bir defalik veya kisa siireli nakdi veya ayni yardimlar

Verir;



gereginde bu ozellikleri tasiyan ¢ocuklar ve yasal izinler dahilinde sokak cocuklart ve
kadinlar i¢in barinma, beslenme, okuma, ve arastirma i¢in kurumlar acar, olanlara yardim
eder; 6zendirici odiiller koyar ve bagka suretlerle iilkenin egitim, kiiltiir, ve sosyal hayatina
katkida bulunanlar1 ve bulunacaklar1 édiillendirir.

Yukarida ozellikleri sayilan ¢ocuklara, genglere ve arastiricilara dokiiman, kitap ve arag -
gere¢ yardiminda bulunur, yurt i¢cinde veya disinda yapacaklar1 aragtirmalar i¢in harcirah,
yol masrafi, barinma vb. destek olur.

. Dini ve milli veya sair giin ve gecelerde anma, kutlama, tanitma, eglence, musiki ve benzeri
programlar diizenler.

Marketler, sirketler, sivil toplum kuruluslar1 ve sahislardan yapilacak olan fazla miktardaki
dayanikli ve dayaniksiz gida maddelerinin degerlendirilmesi, korunmasi ve amaca uygun
sekilde muhafaza ederek ihtiyag sahiplerine ulastirilmasi icin Gida Bankacilig1 yapar.
Gereginde akil ruh ve sinir hastaliklari, Dariilaceze, huzurevleri, cocuk esirgeme kurumu,
yetimhane gibi kokli ulusal nitelikteki kurumlara techizat, gida, giyecek ve bunun gibi
yardimlarda bulunur, yardima muhta¢ durumdaki teskilatlanmamis yapida bulunan ihtiyag
sahiplerine gerekli destegi saglar ve yardim edinmelerine katkida bulunur. Tim bu
kapsamdaki kisilere ve buralarda tedavi géren hasta yakinlarina egitim kardesligi anlayisi
ile ihtiyaglari olan egitim, psikolojik ve sosyolojik destek ve moral faaliyetleriyle ile hizmet
saglar.

. Afetler sonucunda zarar gérenlere miiskiil duruma diisenlere, muhtaclara dogrudan dogruya
veya bagka bir kokli ulusal kurulus araciligi ile yardimda bulunur; gereginde herhangi bir
ulusal tasaya sebebiyet veren dogal ve tabii afetler de dahil olmak iizere olaydan zarar
gorenlere her tiirlii maddi ve ayni yardim ve katki saglar.

. Hastane, dispanser, 6zel saglik merkezleri saglik ocaklar1 ve saglikla ilgili kurumlara (kar
amaci giiden 6zel saglik kurumlari hari¢) tesis, techizat malzeme ve ilag gibi ayni nakdi
yardimlarda bulunur, buralarda tedavi goren hasta ve yakinlarina egitim kardesligi anlayisi
ile ihtiyaglar1 olan egitim, 6gretim, psikolojik destek ve moral faaliyetleri ile hizmet verir.
Muayeneye, bakima, tedaviye ve sithhi miidahaleye muhtag¢ kimselere bu yardimlari saglar,
masraflarina katilir ayrica ilag ve benzeri yardimlarda bulunur.

Her tiirlii ve her seviyede yerel, ulusal ve uluslararasi saglik kurulusu agar, var olanlara ortak
olur ve isletir.

. Uretim, arastirma-gelistirme, tasarim organizasyon, dogal tarim, gida, hayvancilik, tekstil,
truzim, haberlesme, sanayi, endiistri, spor, sanat, insaat, restorasyon, enerji, elektronik, ve

benzeri alanlarda yurt i¢i ve disinda ilgili mevzuata uygun olarak yerli veya yabanci kisi,
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kurum ve kuruluslar ile isbirligi icinde kiiltiirel, sanatsal ve bilimsel ¢alismalar yapar, bu
alanlarda projeler gelistirir, yapilan projelere ayni, nakdi ve ilmi destek olur, uluslararasi
isbirligi imkanlar1 olusturur ve nihayetinde bu ¢alismalarin hayata gecirilmesini saglar.

. Faaliyet alanlarinda ve maksadina uygun olarak her tiirlii Ar-Ge ¢aligmalarinda bulunur.

m. Cevre koruma ve cevre bilincini gelistirme faaliyetlerine katki saglayacak her tiirlii
calismalarda bulunur.

n. Vakif gayesine uygun alanlarda yapilacak her tiirii kiiltiirel, sosyal, iktisadi, egitim, 6gretim,
yardim ve benzeri ¢aligmalar ile ilgili lilke iginden ve/veya iilke digindan yasal mevzuata
uygun olarak her tiiri fon, kamu ve 6zel hukuk tiizel kisiler ile gergek kisiler ile her tiirlii
ayni, nakdi, fikri ve organizasyonel is birligi i¢ginde bulunur, yardim kabul eder, kendisi de
yardimda bulunur.

0. Amaglarim gerceklestirmek icin projeler hazirlayarak yurt i¢i ve yurt disindaki biitiin fon,
hibe, kredi ve benzeri finans kaynaklarindan istifade eder.

p. Vakif gayesine uygun olarak her tiirlii basili ve online biilten, kitap, dergi, gazete gibi siireli
ve siiresiz yayinlar ¢ikarir, yaymevi kurar, isletir ve bu yollarla da insanligin bilinglenmesine
katki saglar, bu faaliyetlerini Vakif i¢in iktisadi gelir elde eder veya yardim amagh yapar.

q. Yurt dis1 veya yurt iginde ait olduklar1 gergek veya tiizel kisiler ile anlagsmak ve ilgili
mevzuata uygun olmak kaydiyla her tiirlii proje, eser, yayim, kitap ve benzeri degerleri
terciime, cogaltma, egitimlerinde kullanma ve satma gibi iktisadi anlamda kullanir, yurt
icinden ve yurt disindan sarth ve/veya sartsiz sekilde bagis kabul edebilir.

r. Vakif gayesi ie ilgili alanlarda ¢aligma komiteleri kurar, bu komiteler ile yaptig1 caligmalari
iktisadi anlamda degerlendirir.

VAKFIN FAALIYETLERINI GERCEKLESTIiRMEK iCiN YAPABILECEGI iS VE

ISLEMLER
Madde-5:

Vakif gayesine ulagsmak i¢in her tiirlii taginir ve taginmaz mallara sartli (herhangi bir sarta bagli)
ve/veya sartsiz olarak (herhangi bir sarta bagh olmadan) bagis, vasiyet, satin alma, kiralama
ve ipotek suretiyle sahip olmaya ve kullanmaya, vakiflara iligskin yasa hiikiimleri uyarinca sahip
olduklarini satmaya, devir ve ferag etmeye, gelirlerini almaya ve harcamaya, Vakif malvarligina
giren bir ya da birden ¢ok tasinmaz mal veya gelirlerini bir ya da bir ¢ok kez yatirimda
kullanmaya, Vakif amag¢ ve hizmet konularina aykiri olmamak kosulu ile yapilacak bagis ve
vasiyet, satin alma ve diger yollarla mal ettigi taginir ve tasinmaz mallar1 ve paralar1 yonetim ve
tasarrufa, menkul degerleri almaya ve Vakfin amaci dogrultusunda bunlar1 degerlendirip

satmaya, Vakfin amaclarina benzer ¢alismalarda bulunan yurt i¢i ve yurt disindaki vakiflar,

4



gercek ve tiizel kisiler ile isbirligi yapmaya, kamu kurum ve kuruluslart disindakilerden yardim
almaya, bu yardimi1 saglamak i¢in anlagsmalar yapmaya, tasinmaz mallarin irtifak, intifa, siikna,
iist, rehin, ipotek gibi miilkiyetten gayri ayni haklarmi kabule, bu haklar1 kullanmaya, olan ya
da olacak gelirleri ile kuracagi sdzlesmeler icin taginir ve taginmaz mallarin rehin ve ipotegi
dahil her tiirlii glivenceleri almaya, gegerli banka kefaletlerini kabule, Vakfin ama¢ ve hizmet
konularimi gergeklestirmek icin gerektiginde odiing almaya, kefalet, rehin, ipotek ve diger
giivenceleri vermeye, Vakfin amag ve hizmet konularina uygun olarak yiiriitiilen ve yiiriitiilecek
projelerden ve her tiirlii ¢aligmalardan gelir elde etmeye ve vakfa gelir saglamak amaci ile
olagan igletme ilkelerine gore calisacak iktisadi isletmeler, sirketler kurmaya, kurulu olanlara
istirake, bunlar1 dogrudan isletmeye ya da denetimi altinda bir isletmeciye islettirmeye, Vakfin
amac¢ ve hizmet konularindan birinin yada timiiniin gerceklestirilmesi i¢in yararli ve gerekli
goriilen girisim, tasarruf, mal edinme, ingaat ve benzeri s6zlesmeleri yapmaya, Vakfin amag ve
hizmet konularindan birinin yada tiimiiniin ger¢eklestirilmesi i¢in nakil vasitalar1 almaya,
calistirmaya, isletmeye, hari¢ten temin etmeya, kiralamaya; nakil vasitasi bagislarin1 kabul
etmeye, eskiyenlerin satisin1 Vakif yararina yapmaya, Vakfin amag¢ ve hizmet konularindan
birinin ya da tiimiinlin gergeklestirilmesi i¢in ihtiyag duyulacak her tiirlii personeli istihdam
etmeye, licretli veya iicretsisz calistirmaya Tiirk Medeni Kanunu'nun 48. maddesinde
belirtildigi iizere izinli ve yetkilidir. Vakfin malvarligina katkida bulunan kurucularin adlar1 isbu
vakif senedinin altinda liste halinde gdsterilmistir.

Vakif bu yetki ve gelirlerini Tiirk Medeni Kanunu ile yasaklanan maksatlarla kullanamaz.
VAKFIN KURULUS MALVARLIGI

Madde-6:

Vakfin kurulusta kurucular1 tarafindan tahsis edilen malvarhig nakit 500.000,00 TL

(besylizbintiirkliras1) *dir. Kurucular Vakfa asagidaki menkul varliklar tahsis etmislerdir.

Asim KOKOGLU 19546982824 500.000,00 TL
Selma KOKOGLU 19510984052
M. Emin TUMER 22585881256
Serhat TUMER 22531883068
Asim KOKOGLU 47248061226

Kurucular, vakfa tahsis ettikleri isbu nakit paralar1 tescilden dnce tescil talebi ile basvurulan

mahkemenin uygun gordiigii Tiirkiye'de kurulmus olan bir bankaya Vakif adina bloke




edeceklerdir. Kurulug mal varligi; Vakfin kurulmasini miiteakip, mal varligina yapilacak

ilavelerle arttirilabilir.

VAKFIN GELIiRLERI

Madde-7:

Vakfin gelirleri sunlardir:

a. Vakfin amacina uygun her tiirlii sarth, sartsiz bagislar ile yardimlar.

g.

Vakif faaliyetlerinden elde edilecek muhtelif gelirler.

Vakfin amag ve hizmet konularina uygun olarak yapilacak hizmet ve ¢alismalardan yasalar
cergevesinde alinacak {icret ve saglanacak gelirler.

Kamu kuruluslarinca yapilacak yardimlar ile 6denek transferleri.

Vakfin sahibi veya ortagi bulundugu iktisadi isletmeler, istirakler ve ortakliklardan
saglanacak gelirler.

Vakif menkul ve gayrimenkulleri ile diger varlik ve haklarinin degerlendirilmesi ile
saglanacak gelirler.

Vakfin internet sitesi lizerinden yapilacak online bagislar.

VAKFIN CALISMA TESKIiLATI

Madde-8:

Yonetim Kurulu, Vakif faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli idari teskilat ve kadroyu

olusturur. Bu kadrolarda ¢alisanlar ticretlidir.

Idari kadronun kimlerden olusacagi, goreve alinma sartlar1 ve usulii ile her makamin sahip

oldugu yetkiler, ¢alisma diizeni I¢ Yonetmelikle saptanur.

VAKIF GELIRLERININ TAHSIS VE SARF EDIiLECEGI YERLER

Madde-9:

Vakif yonetimince, yil icinde elde edilen briit gelirlerin % 5’1 yonetim ve siirdiirme giderleri ile

yedeklere kalan % 15°1 ise Vakif malvarligint artiracak yatirimlara, kalan % 80 ’i ise Vakif

amaglarina sarf ve tahsise harcanmasi zorunludur.

VAKFIN ORGANLARI

Madde-10:

Vakfin organlar1 asagida gosterilmistir.

Miitevelli Heyet
Y 6netim Kurulu

Denetim Kurulu

MUTEVELLi HEYET

Madde-11:



Vakfin Miitevelli Heyeti, isbu vakif senedi altinda kurucu olarak imzalari bulunan gergek

kisilerden olusan 5 (bes) kisidir.

Miitevelli Heyete, isbu vakif senedinde yer alan, secilme yoluyla Miitevelli Heyette gorev

yapma yeterliligine iliskin sartlarin saglanmasi halinde sonradan ve/veya disaridan iiye

almabilir.

Miitevelli Heyet iiyeliginin vefat, istifa ya da baska herhangi bir nedenle bosalmasi halinde;

a. Miitevelli Heyet iiyeligi gorevi oncelikle Asim Kokoglu'nun altsoyundan talep edene
verilecektir. Birden fazla talep eden kisinin olmasi durumunda, bu kisilerin arasindan yasg¢a
en biiylik olan kisi secilecektir.

b. Miitevelli Heyet liyeliginin bu yolla doldurulmamas: halinde; Yonetim Kurulunun veya
Miitevelli Heyet tiyelerinin teklifi ve Miitevelli Heyetin karariyla aile disindan yararl olacak
kisilere de, Miitevelli Heyet liye ¢cogunlugunun aile iiyeleri olmasi sart1 ile ve Vakiftaki
mevcut Miitevelli Heyet liyelerinin oybirligi ile alacaklar1 karar ile Miitevelli Heyet iiyeligi
gorevi verilebilir.

Secilme yoluyla Miitevelli Heyette gorev yapma yeterliligi asagidaki sartlarin saglanmasina

baghdir:

e Universite mezunu olmak.

e Bir iste ¢alisiyor olmak.

e Tam akil sagligina sahip olmak.

e Vakiflar Kanunu ve ilgili mevzuattan belirtilen su¢lardan mahkim olmamis olmak.

MUTEVELLI HEYETIN GOREV ve YETKILERI

Madde-12:

Miitevelli Heyet, Vakfin en yliksek karar organmidir. Miitevelli Heyetin yetkileri asagida

gosterilmistir:

a. Yonetim Kurulunu segmek.

b. Denetim Kurulunu se¢mek.

c¢. Miitevelli Heyet baskanini segmek (Isbu vakif senedi ile Miitevelli Heyet baskani dliinceye
kadar Asim Kokoglu olarak belirlenmistir.).

d. Miitevelli Heyet baskan yardimcisini segmek.

e. Miitevelli Heyet tiyeliginin vefat, istifa ya da baska herhangi bir nedenle bosalmasi halinde,

bosalan liyeliklere se¢ilmek iizere yeni liye teklifinde bulunmak.



k.

L.

Miitevelli Heyet tiyeliginin vefat, istifa ya da baska herhangi bir nedenle bosalmasi halinde,
bosalan tiyeliklere Yonetim Kurulunun veya Miitevelli Heyet tiyelerinin teklif ettigi tiyeler
arasindan 2/3 ¢ogunlukla iiye se¢imi yapmak.

Vakif Yonetim Kurulunca hazirlanan faaliyet raporu ile Denetim Kurulu raporlarini goriisiip
incelemek, Yonetim Kurulunun ibrasi konusunda karar vermek.

Y 6netim Kurulunca hazirlanacak Vakif i¢ mevzuat tasarilarini aynen veya degistirerek kabul
etmek.

Yonetim Kurulunca hazirlanacak yillik biitce tasarilarini aynen veya degistirerek kabul
etmek.

Kamu gorevlileri disindaki Yonetim ve Denetim Kurulu tyelerine huzur hakki verilip
verilmeyecegini, verilecekse miktarini belirlemek.

Gerektiginde vakif senedinde ilave ve degisiklikler yapmak.

Vakif faaliyetleri konusunda genel politikalar1 belirlemek.

MUTEVELLI HEYET TOPLANTI NiSABI ve KARAR NiSABI

Madde-13:

Miitevelli Heyetin ilk toplantisi, Vakfin tescilini miiteakip bir ay i¢inde yapilir. Miitevelli Heyet;

a.

Bilango, biitce ve calisma raporlarinin onaylanmasi ile se¢imlerin yapilmasina iliskin
konular1 goriigmek iizere yilda bir kez Kasim ay1 i¢inde toplanir.

Ayrica Miitevelli Heyet, Yonetim Kurulunun gordiigii liizum iizerine veya Miitevelli Heyet
iiyelerinin en az ti¢te birinin yazili olarak Yonetim Kurulundan talepte bulunmalar1 halinde,
olaganiistii olarak toplanabilir. Olagan ve olaganiistii toplantilarda, ilan olunan giindemde
yer almayan konular goriisiilemez. Ancak, olagan toplantida divanin teskilinden hemen
sonra, hazir bulunanlarin, en az onda birinin yazili onerisi ile; senet degisikligi ve Vakif
organlar ile vakfa yiikiimliilik ve sorumluluklar yiikleyecek konular disinda giindeme
madde ilavesi miimkiindiir. Toplant1 tarihi, yeri, saati ve giindemi, toplant:1 giiniinden en az
7 (yedi) giin 6nce imza karsilig1 veya iiyelere ulasacak sekilde taahhiitlii mektupla bildirilir.
Miitevelli Heyet, iiye tamsayisinin yarisindan bir fazlast ile toplanir. Cogunluk
saglanamadig: takdirde toplanti, bir hafta sonra ayni giin ve saatte ayni yerde yapilir. Bu
ikinci toplantida toplanti nisabi, iiye tam sayinin ii¢te birinden (1/3) az olamaz.

Miitevelli Heyet karar yeter sayisi ise, toplantiya katilanlarin yaridan bir fazlasidir. Oylarin
esit olmasi halinde, divan bagkaninin oyu iki oy sayilir. Oylamanin ne sekilde yapilacagi
ayrica karara baglanir. Her {liyenin tek oy hakki vardir. Toplantiya gelemeyecek iiye,
Miitevelli Heyetten bir bagka {iyeyi vekil tayin edebilir. Bir sahista birden fazla vekalet

toplanamaz.



€.

Vakif senedinde yapilacak degisiklik, diizeltme veya ilaveler i¢in karar yeter sayisi, liye tam

sayisinin tigte ikisidir.

YONETIM KURULU

Madde-14:

Vakfin yonetim organi, Yonetim Kuruludur. Yonetim Kurulu;

a. Miitevelli Heyetce 3 (li¢) yilligina segilecek 5 asil ve 2 yedek tiyeden olusur.

I1k toplantisin1 Vakif tescilinden itibaren 2 hafta i¢inde yapar, bu toplantida; baskan, baskan
yardimcist ve muhasip liye segilerek gorev taksimi yapilir. Gorev siiresi bitmeden herhangi
bir sebeple Yonetim Kurulu iiyeligi sona eren iiyenin yerine, sirasina gore yedek tiyelerden
biri goreve ¢agrilir.

Yilda en az bes kere ve ihtiyag halinde toplanir. Gegerli mazereti olmadan arka arkaya 3 (ii¢)
toplantiya katilmayan Yonetim Kurulu iiyesi, bu gorevden ¢ekilmis sayilir.

Toplant1 yeter sayis1 3 olup, kararlar mevcudun ¢ogunlugu ile alinir. Oylarin esit olmasi
halinde bagkanin oyu iki oy sayilir. Baskan, ¢ogunluk kararini gerekcesini belirtmek

suretiyle ret edebilir. Alinan kararlar noter tasdikli karar defterine yazilarak imzalanir.

YONETIM KURULUNUN GOREV, YETKIi ve SORUMLULUKLARI

Madde-15:

Yonetim Kurulu, Vakfin idare ve icra organidir. Bu sifatla Yonetim Kurulunun yetkileri asagida

gosterilmistir:

a.

b.

Vakfin gayesi dogrultusunda her tiirlii karar1 alir ve uygular.

Miitevelli Heyetce belirlenen genel politikalar 15181inda, Vakif faaliyetlerinin diizenli ve
verimli olarak yiiriitiilmesini saglar. Bu baglamda gerekli i¢ mevzuat tasarilarini hazirlar ve
Miitevelli Heyetin onayina sunar.

Vakif malvarliginin degerlendirilmesi ve yeni mali kaynaklara kavusturulmasi hususunda
gereken ¢aligmalar1 yapar.

Vakif tiizel kisiligi adina, biitiin gercek ve tiizel kisilerle hukuki, mali ve sair konularda
gerekli girisimlerde bulunur ve islemler yapar.

Gorev, yetki ve sorumluluklar1 agik¢a onceden belirlenmek kaydiyla vakfa miidiir atar,
Vakif genel sekreterligi veya benzeri yardimci birimler olusturabilir, gerektiginde yardime1
birimlerin gorevlerine son verir.

Vakifta istihdam edilecek personeli belirler, atamasini yapar, iicretlerini tayin eder,
gerektiginde iglerine son verir.

flgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde, yurt iginde ve yurt disinda sube ve temsilcilik

acilmasina ve kapatilmasina karar verir, bu hususta gereken islemleri yapar.



h. Vakfin muhasebe islerini takip ve kontrol eder, hesap donemi sonunda gelir-gider cetveli
ve bilancolarin diizenlenerek ilgili idareye gonderilmesini ve ilanini saglar.

i. Miitevelli Heyetin kabul ettigi yillik biit¢eyi uygular.

j. Miitevelli Heyet toplantilari ile ilgili hazirlik islemlerini yerine getirir.

k. Miitevelli Heyet toplantilarinda, doneme ait Vakif faaliyet raporunu ibraya sunar.

VAKFIN TEMSILi

Madde-16:

Vakfi, Yonetim Kurulu temsil eder. Yonetim Kurulu bu temsil yetkisini Yonetim Kurulu
bagkan1 ve baskan yardimcisina devredebilir. Yonetim Kurulu, genel veya belli hal ve
konularda, belirtecegi esaslar dahilinde kendi iiyelerinden bir veya birkacini, yetkili memur ve
memurlarindan herhangi bir veya birkagini, temsilci veya temsilciliklerini, herhangi bir
sozlesmeyi akdetmeye, mukavele, hukuki belge veya senedi Vakif nam ve hesabina tanzim ve
devretmeye de yetkili kilabilir.

DENETIM KURULU

Madde-17:

Denetim Kurulu, Miitevelli Heyet adina Vakfin faaliyet ve hesaplarin1 denetlemek i¢in kurulmus
bir organdir. Denetim kurulu, miitevelli heyetce kendi i¢inden veya disindan 3 (ii¢) yil i¢in
secilecek 3 (ii¢) kisiden olusur. Ayrica 3 (ii¢) yedek iiye secilir. Ancak; Denetim Kurulu
iiyelerinin Miitevelli Heyet iiyeleri arasindan secilmesi halinde, Yonetim Kurulu {iyeleri ile
Denetim Kurulu tiyeleri ayni kisilerde birlesmeyecek sekilde secilmesi gerekir. Herhangi bir
sebeple ayrilan asil liye yerine Miitevelli Heyetce yedek iiyelerden secilen kisi goreve ¢agrilir.
Denetim Kurulu, incelemelerini tiim defter, kayit ve belgeler lizerinde yapar. hesap donemi
itibari ile diizenlenecek rapor, Miitevelli Heyet toplantisindan en az 15 (on bes) glin 6nce
Miitevelli Heyete gonderilmek tlizere Yonetim Kuruluna verilir.

Yonetim Kurulunun ve/veya Miitevelli Heyetin talebi ve Miitevelli Heyetin salt ¢cogunluk ile
alacag karar ile disaridan denetim yaptirilabilir.

DENETIM KURULUNUN GOREVLERI

Madde-18:

Denetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a. Vakfin islem ve belgeleri ile Yonetim Kurulu ve Genel Miidiirii mali agidan denetlemek.

b. Denetleme raporlarin1 hazirlayip her yil Miitevelli Heyete sunmak.

c. Gerekli gordiigii hallerde Miitevelli Heyeti olaganiistii toplantiya cagirmak.

d. Her yilda bir kez Vakfin gelir ve giderleri ile belgelerini inceleyerek, sonucu bir raporla

Y onetim Kuruluna bildirmek.
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HUZUR HAKKI
Madde-19:

Kamu gorevlileri disinda Yonetim ve Denetim Kurulu iiyelerine huzur hakki veya verilip
verilmeyecegini verilecekse miktarin1 Miitevelli Heyet, yillik olagan toplantilarinda belirler.
Huzur hakkina iligkin karar kararin alindigi1 y1l i¢in gegerli olup bir sonraki yil farkli yonde karar
verilebilir. Miitevelli Heyet, Y6netim ve Denetim Kurulu iiyelerinden bagka ilden gelecek olan
varsa ona ayrica yolluk odenir. Miitevelli Heyet gerekli goriirse bu konudaki esaslar1 bir
yonerge ile belirler.

RESMIi SENET DEGISIKLIGI

Madde-20:

Vakif senedinde yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulunun veya Miitevelli Heyet {iyelerinin
en az beste birinin (1/5) yazil teklifi ile, Miitevelli Heyet iiye tam sayisinin en az {igte ikisinin
(2/3) kabulii ile ve mahkeme tarafindan verilecek karar ile yapilir.

VAKFIN SONA ERMESi

Madde-21:

Vakfin sona ermesi ancak Yodnetim Kurulunun veya Miitevelli Heyet iiye tamsayisinin en az
yarisindan bir fazlasinin yazili teklifi ve Miitevelli Heyet iiye tam sayisinin iicte ikisinin (2/3)
onayt ve mahkeme tarafindan verilecek karar ile miimkiindiir. Bu durumda Vakfin tasfiyesi
sartlar1 ve tasfiye sonunda kalan malvarliginin intikal sekil ve sartlari, olaganiistii toplantida
Miitevelli Heyet tarafindan kararlastirilir.

Vakif, amaclarin1 gerceklestirmekten ve gorevlerini yerine getirmekten herhangi bir nedenle
yoksun kalmas1 ve bu durumun diizeltilmesi olanaginin kalmadiginin anlasilmasi veya Vakfin
herhangi bir sebeple sona ermesi halinde, Vakfin tasfiyesinden arta kalan mal ve
haklari, olaganiistii toplantida Miitevelli Heyet tarafindan alinmis bir karar yok ise Vakfin
kurdugu tiniversiteye verilir. Tasfiye tarihinde {iniversite yoksa Tiirk Kizilay Cemiyetine
devredilir. Miitevelli Heyetin uygun gorecegi ayni bolgede yer alan ayni amagli bir bagka vakif,
dernek veya hayir kurumuna devredilir.

Vakfin tasfiyesi, Miitevelli Heyet tarafindan secilecek tasfiye memurlarinca yiriitiliir. Vakfin
biitiin belgeleri ve tasfiyeye ait belgeler Teftis Makaminin arsivine tevdi olunur.

VAKFIN YONETMELIKLERI

Madde-22:

Vakif Yonetim Kurulu tarafindan bu vakif senedinde aciklanan ilke ve kurallara gore
hazirlanacak yonetmelikler, Miitevelli Heyet tarafindan kabul edilmekle yiirtirliige girer.

GECiCi HUKUMLER
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Gecici Madde-1: GECICI YONETIM KURULU

Yonetim Kurulu segilinceye kadar asagidaki kisilerden olusan heyet gecici Yonetim Kurulu

olarak gorev yapar.

Vakif senedinde belirtilen ilk Yo6netim Kurulu Vakfin tescil tarihinden itibaren en geg¢ bir ay

icerisinde Miitevelli Heyeti toplantiya cagirmakla yiikiimlii olup, bu siire i¢inde senette belirtilen

gorev ve yetkilere haizdir.

M. Emin TUMER 22585881256 Bagkan

Asim KOKOGLU 47248061226 Baskan Yardimcisi
Asim KOKOGLU 19546982824 Uye

H. Selma KOKOGLU 19510984052 Uye

Eyiip ATES 20440948618 Uye

Gecici Madde-2: VAKFIN MUTEVELLI HEYETI
Vakfin tescili igin gerekli tiim islemleri yapmak iizere Serhat TUMER yetkili kilinmugtir.

Asim KOKOGLU 19546982824 | Baskan

H. Selma KOKOGLU | 19510984052 Bagkan Yardimcisi
M. Emin TUMER 22585881256 Uye

Serhat TUMER 22531883068 Uye

Asim KOKOGLU 47248061226 Uye




